
	
  

	
  

VOTO	
  DE	
  SAUDAÇÃO	
  

6	
  de	
  Março,	
  8	
  de	
  Março,	
  todo	
  o	
  ano	
  –	
  A	
  LUTA	
  CONTINUA!	
  

Em	
   2014,	
   a	
   APAV	
   registou	
   6774	
   casos	
   referenciados	
   de	
   mulheres	
   vítimas	
   de	
   violência,	
  
assinalando	
  que	
  “a	
  mulher	
  continua	
  a	
  ser	
  a	
  principal	
  vítima	
  de	
  todos	
  os	
   tipos	
  de	
  crime,	
  com	
  
80%	
   dos	
   crimes	
   praticados	
   contra	
   o	
   sexo	
   feminino”.	
   Em	
   2015,	
   27	
   mulheres	
   foram	
   vítimas	
  
mortais	
  de	
  violência	
  doméstica	
  em	
  Portugal.	
  

Segundo	
  a	
  Comissão	
  para	
  a	
   Igualdade	
  no	
  Trabalho	
  e	
  no	
  Emprego,	
  o	
  relatório	
  da	
  análise	
  pela	
  
Comissão	
   Europeia	
   da	
   consulta	
   pública	
   “Igualdade	
   entre	
   mulheres	
   e	
   homens	
   na	
   UE”,	
   que	
  
decorreu	
  entre	
  abril	
  e	
  julho	
  de	
  2015,	
  aponta	
  os	
  seguintes	
  temas	
  como	
  prioritários:	
  

“-­‐	
   A	
   remuneração	
   menor	
   das	
   mulheres	
   em	
   comparação	
   com	
   a	
   dos	
   homens	
   pelo	
   mesmo	
  
trabalho	
  ou	
  trabalho	
  de	
  igual	
  valor;	
  

-­‐	
  O	
  número	
  reduzido	
  de	
  mulheres	
  em	
  cargos	
  de	
  poder	
  na	
  política	
  e	
  na	
  direcção	
  das	
  empresas;	
  

-­‐	
  Os	
  estereótipos	
  sobre	
  a	
  imagem	
  e	
  o	
  papel	
  das	
  mulheres	
  e	
  dos	
  homens;	
  	
  

-­‐	
  A	
  violência	
  de	
  género;	
  

-­‐	
  A	
  violação	
  generalizada	
  dos	
  direitos	
  das	
  mulheres	
  em	
  todo	
  o	
  mundo;	
  	
  

-­‐	
   A	
   partilha	
   desigual	
   das	
   tarefas	
   domésticas	
   e	
   relativas	
   aos	
   cuidados	
   entre	
   homens	
   e	
  
mulheres”.	
  

Ainda	
   de	
   acordo	
   com	
   a	
   CITE,	
   o	
   próximo	
   6	
   de	
   março	
   será	
   novamente	
   o	
   Dia	
   Nacional	
   da	
  
Igualdade	
  Salarial,	
  porque	
  

-­‐	
   para	
   conseguirem	
   ganhar	
   o	
   mesmo	
   que	
   os	
   homens	
   ganharam	
   em	
   2014,	
   as	
   mulheres	
  
portuguesas	
  teriam	
  de	
  ter	
   trabalhado	
  em	
  2015	
  mais	
  65	
  dias,	
  ou	
  seja,	
  até	
  6	
  de	
  março.	
   Já	
  aos	
  
homens	
   bastaria	
   ter	
   começado	
   a	
   trabalhar	
   a	
   partir	
   de	
   6	
   de	
   março	
   de	
   2015	
   para	
   haver	
  
igualdade	
  salarial	
  nesse	
  ano;	
  

-­‐	
   na	
   UE	
   as	
  mulheres	
   ganham	
   em	
  média	
   16,3%	
  menos	
   do	
   que	
   os	
   homens,	
   e	
   em	
   Portugal	
   a	
  
diferença	
  sobe	
  para	
  17,9%;	
  

-­‐	
  segundo	
  os	
  dados	
  da	
  Comissão	
  Europeia,	
  a	
  disparidade	
  salarial	
  tem	
  aumentado	
  em	
  Portugal	
  
e	
  foi	
  acentuada	
  com	
  a	
  crise	
  económica.	
  

A	
   8	
   de	
  março	
   vamos	
   celebrar	
  mais	
   um	
  Dia	
   Internacional	
   da	
  Mulher.	
   Continua	
   a	
   ser	
   preciso	
  
lembrar	
  e	
  celebrar	
  as	
  muitas	
  vitórias	
  conseguidas	
  pelas	
  mulheres	
  nas	
  suas	
  lutas	
  pela	
  igualdade	
  
de	
   género.	
   Continua,	
   também,	
   a	
   ser	
   preciso	
   lembrar	
   e	
   lutar	
   contra	
   as	
  muitas	
   desigualdades	
  
que	
  persistem.	
  

	
  

Ponta	
  Delgada,	
  29	
  de	
  fevereiro	
  de	
  2016	
  

A	
  Deputada	
  Municipal	
  do	
  BE	
  Açores	
  

Vera	
  Pires	
  


